Jonatok no nocranosu [Ipe3unii ['onoBroi Pagu Aconianii JlooposinsHoi [ToxkexHoi OxopoHu Bij 29 BepecHs
2016 poxy.

Heodimiiiauit mepexian

3PA30OK PEF/TAMEHTY MOIOAIKHOT MOXEXHOI APYXUHU
I. OCHOBA A1 CTBOPEHHS, LI/l TA 3ABAAHHA

1. Ha ocHosi Cratyty dobposinbHoi MoxkexHoi Komanau (OMNK) MpasniHHa AMK moxke
ctBopuTM MonogixHy MoxkexHy Apyxuny (MNAO), yxsantooum BignosigHe pilleHHs.
2. MM cTBOPIOETLCA 3 METOLO 3a/ly4EeHHA AiTel Ta MOJIoAI A0 CyCcniNibHOI AiANbHOCTI B
cohepi noxexHoi 6e3nekn Ta NigroToBKM iX 40 chyKbwu B pagax AlMK.
3. OcHosHi 3aBgaHHAa M/, BkAtOUaAOTb:
o NigBULLEHHA 3HAaHb Ta HABUYOK CBOIX YNeHiB y chepi NoXKexHOoi be3neku;
o nonynapusauito NpaBua NoXKexHoi be3nekn cepes rpOMaaCbKOCTi;
o PO3BUTOK }i3NYHOI NiArOTOBKM YNEHIB Yepes 3aHATTA PISHUMM BUAAMU CMOPTY
Ta TYpPM3My, HaNpWKNaga, y4acTb Y CNOPTUBHO-MOMKEXKHUX 3MaraHHAX, TYPHipax
TOowWo;
o OpraHi3auito KynbTypHO-NPOCBITHMLbLKOI Ta ICTOPUYHOI AiANbHOCTI B rpomagi
LNAXOM:
*  YYacCTi B TAHUOBANbHUX, TEAaTPAZIbHUX NYPTKaX, OPKeCTpax,
* CTBOPEHHA Ta BeAeHHA MeMOopiasbHUX KYTOUKIB,
*  BeJEHHA XPOHiK,
*  YYACTi B NOXKEXHMUX, FPOMAACbKMX YPOUNCTOCTAX, BraroginHmx akuisx,
*  BOJIOHTEPCbKOI AiANbHOCTI,
*  [OrNA4Y 38 MOTMIAMM NOMXKEXKHUKIB Ta MicLAMK Nam'aTi ToWw,o;
0 BMKOHAHHA iHWWX 3aBAaHb.

Il. YEHU OPYXXUHMW, TX MPABA TA OGOB’A3KU

1. YneHamu MMO moxyTb 6yTM AiByaTa Ta xjonui Bikom Ao 18 pokiB 3a NMCbMOBOO
3roaoto 6aTbkiB abo 3aKOHHMX ONMiKyHIB (goAaToK N2 1). HMKHI0 BiKOBY MeKy BU3HAYae
Crartyt BignosigHoi AlK.

2. PiweHHAa npo npuitom go MMM yxsantoe npasaiHHa OMK Ha ocHoBi nogaHHA Pagu
mna.

3. Micna npuiiomy go MM yneH CKNagae ypouyuCTy MPUCATY 3rigHO 3 MpaBMIamMy,
BU3HadyeHumu B Llepemoniani K.

TekcTt npucaru:

«lpucszato ecima cunamu caymumu bamekiswuHi — Pecnyb6niyi Monbwa, camosiodaHor
npauyeto 8 padax MonodincHoi lNMoxcexncHoi ApyHuHu.

Cnpusmu 3axucmy yumms, 300p08'a ma MaliHa ii 20OMAOAH WAAXOM MPeseHMuUBHoOI ma
npoginakmuyHoi disnbHocmi.



Mpucsearo dompumysamucs nonoxceHo Cmamymy AlK i Peenamermy MI1A4.

Moznubarweamu 3HAHHSA, 800CKOHAAOBAMU HABUYKU, OiAMU YeCHO, CYM/IHHO 8UKOHY8amu
HAKAa3Uu KepieHUKie ma 6ymu npuknadom y 00mpuMaHHi Npasus noxexcHoi 6esnexku».

Mpucara moxxe BKAOYaTU Pppasy: « ToXK HeEXa AONOMOXKe MeHi bor».

UYneHCTBO Ta NpaBa y4YacCHUKIB

4. KaHaupaT nicnAa cKAagaHHA NPUCArM CTAa€E NOBHONpPaBHMM vneHom MM i oTpumye
YNIEHCbKUI KBUTOK (AoaaTok Ne 2). TepmiH gii KBUTKa 3aKiHYYETbCA B Ai€Hb AOCATHEHHA
yneHom 18-piyHoro BiKy. Y pasi npunuHeHHA 4neHcTBa Ao 18 pokis unen MIMA
3060B’A3aHNIN NOBEPHYTU KBUTOK A0 npasaiHHA ANK.

5. Ynenun MMM matoTb NpaBso:

o

o O O O O O

6. Ynenu

BMKOpUCTOBYBaTK 6a3y Ta obnagHaHHAa AIMK y npucyTHOCTi Kypatopa abo
YNOBHOBa*KeHOi 0cobU 3 AOTPUMaHHAM Npasua besneku;

HOCUTM YHiPOpMYy BigNOBIAHO A0 pernameHTy;

BMKOPWCTOBYBATM OpraHi3aLiliHi 3HaKM 3rigHO 3 OKPEMMMMU NpPaBUIaMK;
BMKOPMCTOBYBATM MPanop 3rifHO 3 OKPEMUMMU NPaBUIaMU;

obupaTn Ta 6yTM 06paHumm go Pagn MNL;

6patu yuacTb y 360pax 4K i3 gopagumm ronocom;

obupaTtn Ta ByTM 0b6paHMMKM A0 KepiBHWUX opraHiB AMNK, AKWo ue AonycKae
cTatyT (gna uneHis MMM, ctapwmx 3a 16 pokis);

noaasaTy NPono3uLii Ta 3BepHeHHA 8o Pagn MI/.

MMM 3060B's3aHi:

AOTpUMYBaTMCA nonoxeHb cratyty AMNK, pernamenty MM/, yxBan i noctaHoOB
npasniHHa AMK;

n6atn npo aobpe im's ANK i MMM, a TakoxK Npo BBipeHe MaliHo;

aKTMBHO 6paTm y4yacTb y 360pax i HaByaHHAx MM, 3406yBaTM NOXKEXKHI
cneuianbHOCTI Ta 6paT aKTUBHY yyacTb y AianbHocTi ANK;

BMKOHYBaTW B3ATi Ha cebe 060B'A3KY;

A0CATATM HaKpaLLMX pe3ynbTaTiB Y HaBYaHHI.

3aoxoueHHA Ta gucumnaiHapHi 3axogm

7. 3a3pa3KkoBe BUKOHAHHA 060B'A3KiB YneH MI/[ morXKe OTpMMaTK TaKi 3a0X0UYEHHS:

o

@)

o

o

o

nogAky Big komaHgmpa MMA;

noasky Big Kypatopa MIML;

noaaky sig ronosu A[K;

3HaK "MonogirHa MoxexxHa Opy*KuHa" 3rigHO 3 OKPEMUMM NONOKEHHAMMU;
noAnKy UM Aunnom, BuaaHuin npasniHHam AMK abo sBnagoto Acouiadii.

8. 3a HeaoTpMMaHHA pernameHTy Ao uYneHa MM MoXyTb OyTM 3acTOCOBaHi Taki
ancumnnaiHapHi 3axogu:

o

3ayBarKeHHA Big KomaHaupa MMNAI;



3ayBaXXeHHA BiA KypaTopa MIML;

3ayBakeHHsA Big ronosu AMNK;

NPU3yNnMHEHHA Npas i 060B’A3KiB YNeHa;

BUKAtoYeHHA 3 MMM 33 piweHHAam npasaiHHA [AMNK (Nnpo BUKAOYEHHS

noBigomnATb 6aTbKiB a60 3aKOHHMX OMiKYHIB YneHa).

9. BukntoueHHA 3 MMM/ TakoX moxke BiabyTuca 3a BnacHMM 6axaHHAM yneHa abo 3a
BMMOrOt0 6aTbKiB Y/ OMiKyHiIB.

o O O O

Ill. OpraHi3auiiiHa CTPYKTypa APYXUHU

1. Buwum kepisBHum opraHom MMAO € npasniHHA AlK, Ake npusHayae KypaTopa,
BiZiNOBiAaNbHOro 3a ii poborTy.

2. Kypatopom MM/ noBunHeH 6yTh uneH AMNK, AKMin mae:

o 3AibHocTi A0 poboTK 3 AiTbMU Ta MONOAAL0;
o QaBTOPUTET cepep Y/eHiB;
o KBanidiKauito, 3HaHHA Ta A0CBIA Yy NPOBeAEeHHI BUXOBHOI poboTu.

3. [o 3aBaaHb KypaTopa MMM HanexuTb, 30Kpema, BegeHHS 0CODOBUX CNpaB YEHIB
MMNA4 y popmi 0bnikoBUX KapTOK (AoaaTok No 3).

4. TMpwu KoxHin ANK dyHKUioHye Anwe ogHa MIMA. AKWO KinbKicTb YneHis nepesuwye 10,
npasniHHa AMNK 33 nogaHHAM KypaTtopa MOKe BCTAaHOBUTM KpuTepii ana noginy
OPYXMHM Ha CeKLil.

5. MNA 306oB'A3aHa po3pobAATM pPiYHMKA nNnaH pobOTM Ha OCHOBI 3aBAaAHb,
nepenbayeHux PernameHtom MMM, a Takoxk nnaHamu pobotun AMNK Ta Acouiadii.

6. Pobototo MMM Kkepye Paga MMM, Ao cknagy AKoi BXOAATb KOMaHAWP, MOro 3acTynHUK
i KOMaHAMPK ceKuin. Y pasi notpebu MOXKYyTb MpM3HavyaTUCA A0AATKOBI Nocaau,
HanpuKknag, cekpetap abo XxpoHikap.

7. KomaHgupa MMM/ i Moro 3acTynHMKka obmparoTb YIEeHN APYKUHM.

8. KomaHaupis ceKuiint npmusHayae kKomaHanp MMM/ 3a noroaKeHHAM i3 KypaTopom.

3aBpgaHHA Pagu MNA4

9. [o 3aBgaHb Pagn MM HanexKaTb:
o MNOAAHHA iHiLiaTUB WOoA0 NPUCBOEHHA imeHi MI;
o NOAAHHA 3aABM Ha NPUCBOEHHA npanopa MIMA4;
o pO3pobKa NNaHiB AiANbHOCTI APYKUHU, BPAXOBYHOUMN:
* notpebu rpomagu;
*  MigBULLEHHA HABUYOK UYNEHIB;
"  PO3BUTOK iHTEPECIB Y/IEHIB APYHKUHMW;
PO3rAa4 NUTaHb, NOB’ A3aHUX i3 AUCLUNAIHOW B APYHKMUHI;
aHani3 pe3ynbTatiB poboTN APYKMHU Ta NOAAHHA 3BiTiB NpaBaiHHO ANK;
pPOo3rAsA, CKapr i Nponos3unui YneHis;
po3noain 060B’A3KiIB y APYKUHI;
o pO3rnag iHWuxX NuTaHb, WO BUNINBAIOTL i3 gianbHocTi MIA.
10. Papa MM, AKY 04ONIOE KOMAHAMP, BUKOHYE PO/ib CAMOBPAAYBaHHA.
11. Komanamnp MMMO moxke 6paty yyacTb y 3acigaHHaAx npasniHHa AMNK 3 gopagydmm
ro/1I0CoOM.

o O O O



0608B’Aa3kn KomaHgupa MMNA
12. 1o 3aBAaHb KOMaHAMPA HanexaTb:

e npepgctasneHHa MM/ 30BHi;

e OpraHisauia pobotn Pagn MNA;

e BWKOHAHHA 3aBAaHb, AopyyYeHux npasniHHAm AMK;

e MOAAHHA NPOMNO3ULIM WOA0 HAroPOAKEHHA YNIEHIB APYHKUHU;

e MiArOTOBKA PiYHOrO 3BiTy NPO AiANbHICTb APYXKUHM Ta NAHIB HA HACTYMHWUIM PIK.

13. KomaHAamp Ta 11oro 3acTynHUK 3060B8’A3aHi NPOMTK Kypc ana komaHaupis MMNA.

14. MINJ Beae AOKYMEHTAL,I0 CBOET AiaNbHOCTI (HanpuKknag, pobounii XKypHan, XpoHiKy,
BebcaunT).

15. PiweHHA npo po3nyck MIM moxe yxBanutu npasniHHa AMNK.

Zatgcznik do uchwaty
Prezydium ZG ZOSP RP
z dnia 29.09.2016 r.

WZORCOWY REGULAMIN
MLODZIEZOWEJ DRUZYNY POZARNICZEJ

. PODSTAWA POWOLANIA, CEL | ZADANIA

1. Na postawie Statutu Ochotniczej Strazy Pozarnej (OSP) Zarzad OSP moze powotaé
Mtodziezowg Druzyne Pozarniczg (MDP) podejmujgc w tej sprawie stosowng uchwate.
2. MDP powotuje sie w celu szerszego zainteresowania dzieci i mtodziezy dziatalnoscig
spofeczng na rzecz ochrony przeciwpozarowej oraz przygotowania jej do stuzby
w szeregach OSP.
3. Do podstawowych zadan MDP nalezy m.in.:
a) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci swoich cztonkéw w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej,
b) propagowanie przepisdw przeciwpozarowych w srodowisku,



C) rozwijanie sprawnosci fizycznej czionkow poprzez uprawianie réznych dyscyplin
sportowych i turystyki np. udziat w zawodach sportowo-pozarniczych, turniejach [
innych,

d) organizowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i historycznej w srodowisku poprzez:

- wspottworzenie i udziat w pracach zespotu tanecznego, teatralnego, orkiestry,

- prowadzenie kacika pamieci,

- prowadzenie kroniki,

- udziat w uroczystosciach strazackich, srodowiskowych, akcjach charytatywnych,

- dziatalnos$¢ wolontariacka,

- sprawowanie opieki nad grobami strazakéw i miejscami pamieci itp.,

e) podejmowanie innych zadan.

Il. CZLONKOWIE DRUZYNY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

1. Cztonkiem MDP moga by¢ dziewczeta i chtopcy w wieku do 18 lat za pisemng zgoda
rodzicow lub prawnych opiekundw (zatgcznik nr 1). Dolng granice wieku okre$la Statut danej
OSP.

2. Decyzje o przyjeciu do MDP podejmuje zarzad OSP na wniosek Rady MDP.

3. Po przyjeciu do MDP czionek sktada slubowanie, ktére powinno odby¢ sie w uroczysty
sposodb zgodnie z zasadami okreslonymi w Ceremoniale OSP.

Rota slubowania powinna brzmie¢ nastepujgco:

Slubuje ze wszystkich sit stuzyé Ojczyznie Rzeczypospolitej Polskiej, ofiarng praca w
szeregach Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej.

Przyczynia¢ sige do ochrony Zycia, zdrowia i mienia jej Obywateli poprzez dziatania
prewencyjne i profilaktyczne.

Slubuje przestrzegaé postanowien Statutu OSP i Regulaminu MDP.

Pogfebia¢ wiedze, doskonali¢ umiejetno$ci, postepowac uczciwie, wykonywac¢ sumiennie
polecenia przetozonych i by¢ wzorem w przestrzeganiu zasad ochrony przeciwpozarowey.

Slubowanie moze byé ztozone z dodaniem wyrazenia: ,, Tak mi dopoméz Bég’.

4. Kandydat po zilozeniu slubowania staje sie petnoprawnym czionkiem MDP i otrzymuje
legitymacje czionkowskg (zatgcznik nr 2). Terminem waznosci legitymacji jest dzien
ukonczenia 18-stego roku zycia. Po ustaniu cztlonkostwa przed ukonczeniem 18-stego roku
zycia cztonek MDP zobowigzany jest zwrdcic legitymacje Zarzagdowi OSP.
5. Cztonkowie MDP majg prawo:

a) korzysta¢ z bazy i wyposazenia OSP w obecnosci opiekuna lub osoby uprawnionej, z

zachowaniem zasad bhp,

b) wystepowac¢ w umundurowaniu zgodnie z regulaminem umundurowania,

¢) uzywac odznak organizacyjnych wedtug odrebnego regulaminu,

d) uzywaé proporca wedtug odrebnego regulaminu,

e) wybierac i by¢ wybieranym do Rady MDP,

f) bra¢ udziat w zebraniach OSP z gtosem doradczym,

g) wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz OSP, o ile statut OSP to dopuszcza (dot. cztonkow

MDP w wieku powyzej 16 lat),

h) wysuwac postulaty i wnioski do Rady MDP.
6. Cztonkowie MDP sg obowigzani:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu OSP, Regulaminu MDP oraz uchwat i postanowien

zarzadu OSP,



b) troszczy¢ sie o dobre imie OSP i MDP oraz przejawia¢ dbato$¢ o powierzone mienie,
c) aktywnie uczestniczy¢ w zbidrkach i szkoleniach MDP, zdobywa¢ specjalnosci
pozarnicze i bra¢ czynny udziat w dziatalnosci OSP,
d) wywigzywac sie z przyjetych na siebie obowigzkow,
e) osiggac jak najlepsze wyniki w nauce.
7. Za wzorowe wykonywanie obowigzkow czionek MDP moze otrzymaé nastepujgce
wyréznienia:
a) pochwate dowodcy MDP,
b) pochwate opiekuna MDP,
c) pochwate prezesa OSP,
d) odznake ,Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza” nadawang wedtug odrebnych przepiséw,
e) list pochwalny lub dyplom nadany przez zarzgd OSP wzglednie wladze ZOSP RP.
8. Za nieprzestrzeganie regulaminu wobec cztonka MDP mozna stosowac nastepujgce kary:
a) upomnienie udzielone przez dowddce MDP,
b) upomnienie udzielone przez opiekuna MDP,
¢) upomnienie udzielone przez Prezesa OSP,
d) zawieszenie w prawach i obowigzkach cztonkowskich,
e) wykluczenie z MDP uchwatg zarzgdu OSP (o wykluczeniu cztonka z druzyny zawiadamia
sie jego rodzicéw/prawnych opiekunow).
9. Skreslenie z listy cztonkbw MDP moze nastgpi¢ na wlasng prosbe lub na zadanie
rodzicéw/prawnych opiekunow.

ll. STRUKTURA ORGANIZACYJNA DRUZYNY

1. Zwierzchnig witadzg MDP jest zarzad OSP, ktéry wyznacza opiekuna odpowiadajgcego
za jej prace.
2. Opiekunem MDP powinien byé cztonek OSP posiadajgcy: predyspozycje do pracy
z dzie¢mi i miodziezg, autorytet, kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci wychowawczej z dzieémi i mfodziezg.
3. Do zadanh opiekuna MDP nalezy m.in.: prowadzenie dokumentacji personalnej cztonkéw
MDP w postaci kart ewidencyjnych (zatgcznik nr 3).
4. Przy OSP dziata tylko jedna MDP. Jezeli liczba cztonkow MDP jest wieksza niz 10 zarzad
OSP na wniosek opiekuna MDP moze ustali¢ kryteria podzialu MDP na sekcje.
5. MDP zobowigzana jest do opracowania rocznego planu pracy biorgc za podstawe zadania
wynikajgce z Regulaminu MDP oraz planu pracy OSP i Zwigzku OSP RP.
6. Pracg MDP kieruje Rada MDP, w sktad ktérej wchodzg: dowddca MDP, jego zastepca oraz
dowddcy sekcji. W miare potrzeby mozna powotaé dodatkowe funkcje np.: sekretarz, kronikarz
itp.
7. Dowddce MDP i jego zastepce wybierajg cztonkowie MDP.
8. Dowddcow sekcji powotuje dowddca MDP po uzgodnieniu z opiekunem MDP.
11. Do zadan Rady MDP nalezy:
a) wystepowanie z inicjatywg nadania imienia MDP,
b) wnioskowanie o nadanie proporca MDP,
c) ustalenie planéw dziatalnosci MDP uwzgledniajgcych:
- potrzeby Srodowiska,
- doskonalenie umiejetnosci cztonkow,
- rozwijanie zainteresowan cztonkéw MDP,
d) rozpatrywanie spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i dyscypliny w MDP,
e) omawianie wynikow dziatalnosci MDP i wnioskow przedstawianych zarzgdowi OSP,



f) rozpatrywanie skarg i wnioskoéw cztonkéw MDP,

g) ustalanie podziatu pracy w MDP,

h) omawianie innych spraw wynikajgcych z dziatalnosci MDP.
9. Rada MDP, ktorg kieruje dowédca MDP pei role samorzadu.
10. Dowdédca MDP moze uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzgdu OSP z gtosem doradczym.
11. Do zadan dowddcy MDP nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie MDP na zewnatrz,

b) organizowanie pracy MDP i Rady MDP,

¢) realizowanie zadan zleconych przez zarzagd OSP,

d) przedktadanie zarzgdowi OSP wnioskéw o nadanie wyréznien cztonkom MDP,

d) przedkfadanie podczas walnego zebrania OSP sprawozdania z dziatalnosci MDP za
miniony rok i planu zamierzeh na rok nastepny.
12. Obowigzkiem dowddcy i jego zastepcy jest ukonczenie kursu dla dowédcéw MDP.
13. MDP prowadzi dokumentacje dziatalnosci np.: ksigzke pracy, kronike, strone internetowg
itp.
14. Rozwigzanie MDP moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty zarzgdu OSP.
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